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CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das InscricGes e do Envio de Titulos 06/05/2019
2 Término das Inscri¢cGes e do Envio de Titulos 06/06/2019
3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 14/06/2019
Divulgacao dos locais e horéarios das Prova Objetivas no site
www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo disponivel no site da empresa. 27/06/2019
5 Realizacdo das Provas Objetivas. 07/07/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site
6 www.agoraconsultoria.srv.br. 07/07/2019
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas
7 Objetivas. 08 a 10/07/2019
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/07/2019
9 Resultado das Provas Objetivas. 22/07/2019
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Obijetivas. 23 a 25/07/2019
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 05/08/2019
12 | Divulgacgédo do Resultado Final. 05/08/2019
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Prefeito Municipal de Palmas de Monte Alto - BA, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 06/05/2019 a
06/06/2019 as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Provas e
Titulos, destinado a contratacdo para vagas existentes no Quadro de Pessoal instituido pela
Constituicdo Federal e legislagcdo municipal a seguir: Lei Organica; Lei n°® 553 de 13/08/2010
“Dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Palmas de Monte Alto, Estado da Bahia e estabelece outras providéncias”. Lei n®
593 de 11/07/2013 “Dispde sobre a contratacdo de Pessoal para Prestacdo de Servigos por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa, Agora
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: agoraconsultoria@outlook.com
Endereco para_correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Palmas de Monte Alto - BA. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 101,
Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital e Prova de Titulos
conforme previsto no item 6.2, sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagéao de requisitos, exames médicos admissionais e entrevista, de caréater
eliminatdrio; sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da
data da homologacédo do seu resultado final, podendo ter prorrogacdes sucessivas e ter prazos
diferenciados conforme a necessidade dos servicos a serem executados.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além
das previstas para os mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacéo, sdo os constantes do
ANEXO lll deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Ill estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO |Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Niumero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condi¢des contidas neste edital.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO lll deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programéticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contrato Temporario sob o Regime Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
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2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos ha data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 9.
Resultado e Convocacéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c) O valor da Tarifa de Inscri¢cdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

d) A Tarifa de Inscricdo podera ser paga até o primeiro dia util seguinte ao término da inscrigdo.

e) N&ao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

f) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

g) O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

h) Caso hajam turnos de aplicacdo de provas diferentes, os horarios serdo disponibilizados para
os candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

i) Nao havera devolucédo do valor da Tarifa de Inscrigdo, salvo em face de situacdes inesperadas
como cancelamento, suspenséo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das
provas e extemporéaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

j) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corre¢do monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicagédo da Deciséo Final do Ato Motivador da respectiva devolu¢do, no mesmo
local das inscrigcdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

k) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Processo Seletivo Simplificado, divulgara na
Prefeitura Municipal e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, a relagdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso nao conste
na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em
contato com a empresa para solugéo do problema.

) Serd divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

m)Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.

n) O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2 deste Edital.
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0) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricdo ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacdo da sua inscricéao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL (N&o haveréa inscricdo presencial)

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrigdo: 08:00 horas do dia 06/05/2019 as 20:00 horas do dia 06/06/2019.

3.2.2. Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Simplificado, informando todos os dados solicitados no referido
formulério eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no proprio Boleto.

3.2.6.0 pagamento apds a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢ao.

3.2.7. O candidato podera emitir 2# via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢ao.

3.2.8. Alinscricao s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do Boleto
Bancério.

3.2.9. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico
conforme item 4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou anexar cépia no ato da inscri¢éo.

3.2.10. A Prefeitura Municipal e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢cado s6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitacdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da tarifa de inscricdo, podendo ser
comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme
modelo e dever&o estar inscritos no Sistema CAD Unico (enviar comprovagao).

3.3.2. Para solicitagdo da isencdo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente
realizar a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Tarifa de InscricAo dever4d encaminhar a
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e comprovacédo de inscricdo no Sistema CAD Unico
(enviar comprovacao). via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.4. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscricdo deverd ser feito no periodo 06 a 08/05/2019.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos ap0s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terédo a
solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencdo da Tarifa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do
certame com auxilio da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado e sera divulgado
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em até 05 (cinco) dias uteis antes do final das inscricbes, na Prefeitura Municipal e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail recurso@agoraconsultoria.srv.br

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo da tarifa de inscricdo indeferidos, apos
0 julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOs a publicacdo do julgamento
para, querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucéo de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Nao seréa concedida isencédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscricéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Palmas de Monte Alto — Edital n®
001/2019

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cddigo e descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencao da Tarifa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscricao.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaracao falsa estou incorrendo em crime.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuic6es do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento
de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, anexando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcédo no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
poderd interpor recurso em favor de sua situacéo, podendo a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado deferi-lo ou néo.

4.5. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las por escrito no ato da
inscrigcao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverédo
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo
alegado, néo terdo a prova especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 4.6.

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeagéo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto,
0 1° candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo Simplificado sera
nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacao deve ser a 213, 412 612 e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de
classificacéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Prefeito Municipal designou através de Portaria a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracgéo,
aplicacéo e julgamento do Processo Seletivo Simplificado.
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5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessérias ao acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de caréter classificatério e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.2.1. Os locais e horérios serdo divulgados conforme Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questbes de mdultipla escolha com 4 (quatro) opcdes (A,
B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duragcao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hipotese havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.1.6. N&@o sera permitido que as marcagbes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.8. Ser& aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo os Gabaritos.

6.1.11. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera
acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, salvo em caso de perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial atestando a perda ou roubo.

6.1.12.1. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizacdo da
prova, a empresa colherda assinatura e impressédo digital do mesmo para possivel
averiguacao futura.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar, chegar atrasado
a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
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eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Ndo é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou
similar, pagers, agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacd@o ou de registro, eletrénicos ou néo, transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, maquina calculadora, etc. Nado € permitido também a utilizacdo de quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné€, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. ApGs o inicio e durante a realizacdo das provas nao sera permitida a comunicacdo entre
os candidatos, utilizacdo de anotacdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de
consulta.

6.1.17. Apés o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacao das provas, néo sera
permitida a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de
aplicacédo das provas.

6.1.18. O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com,
no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n° 2 e borracha, e s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas,
levando consigo o caderno de questbes, apds 120 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficardA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, deverdo, no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas,
anexando comprovagédo da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizacdo das provas ocorra apos a
finalizacédo das inscri¢cbes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar
a condicéo desejada.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;
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€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa com os
meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo afixados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e site da Empresa (www.agoraconsultoria.srv.br),
devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscri¢cdo fornecer
0 endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.27. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de
prova, devendo se retirar imediatamente do local de prova.

6.2. DA PROVA DE TITULOS/CERTIFICADOS (ANALISE CURRICULAR)

QUADRO |
ltem Certificado Duracéao Max. de Certificados Pont.o.s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Mlnlrrr:o il 2 (dois) 0,5 ponto
oras
P6s-Graduacéao, lgual ou acima
2 Especializagéo ou de 360 horas 1 (um) 1,5 pontos
Curso
3 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos
4 Doutorado —_— 1 (um) 7 pontos

6.2.1. Os Pontos por Titulos/Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital.
Pontuacdo maxima: 7 (sete) pontos.

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Titulos/Certificados serdo considerados exclusivamente para
efeito de classificacao.

6.2.3. Os Titulos/Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicbes dos cargos.

6.2.4. Os Titulos/Certificados apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducdo para Lingua Portuguesa, feita por um Tradutor Juramentado, sob pena do documento
nao ser pontuado.

6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:

a) exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.
b) como requisito minimo para o cargo.

c) sem especificacdo clara da carga horaria.

d) em copias simples (sem autenticacao).
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a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;
f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
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8.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questédo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos ser&o recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos deverédo ser enviados para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br
8.8. A interposicao dos recursos devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pagina 2.
8.9. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes seréo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Palmas de Monte Alto — Edital n®
001/2019

N° de inscricdo: | Nome do candidato: | Cargo pretendido:

Requerer:

Local e data / Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢éo dos interessados conforme
Cronograma, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
9.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos
compostos de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao
nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da contratacdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

g) Comprovante de Escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (copia);

h) Declaracdo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e
¢ da Constituicdo Federal;

i) Declaracdo de bens.

j) Comprovante de endereco;

k) Registro profissional do 6rgdo competente se necessario;

I) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

m)Certidoes Negativas Criminais, Estadual e Federal

n) Numero de inscri¢cdo do PIS — PASEP ou NIT

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Processo Seletivo Simplificado.
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10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

€) ndo atender ou recusar convocacao para qualguer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocacbes. Nao Ihe caberd nenhuma reclamacdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal, convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de
carta assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

10.5.A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo Seletivo Simplificado, néo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para
este Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada
com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informagdes aos
candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd devidamente homologado pelo
Prefeito Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
restando recurso pendente, as provas € 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal, para destinacao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricdo, serédo apreciados pela Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio ou qualquer outro
orgao oficial.

Palmas de Monte Alto — BA, 12 de abril de 2019.

Manoel Rubens Vicente da Cruz
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigcbes dos cargos sé@o as constantes na legislagdo municipal.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestbes bibliograficas: As sugestfes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de
provas.

I. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos,
parébnimos e homonimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa;
elementos da estrutura dissertativa; coesao e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separag¢do silabica,
classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento
agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1. Substantivos = tipos de substantivos,
flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3.
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4.
Verbos = Flexfes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5. Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais
= flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢des; 8.Conjungdes; 9. Interjeicbes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao;
Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formac@o das palavras; Fungbes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliogréficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes) Volumes I, 2 e 3.
Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramética
Literatura e Producé@o de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G.
Mattos& L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de textos —(Maria
Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.
Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Graméatica Reflexiva: Texto,
Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhées - Editora
Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e
Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. Ligcbes Praticas de Gramética — Ulisses Infante —
Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.
Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova
Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

I.I. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (001. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 002.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS)

Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); Instituicbes Colegiadas
(composicao, atribuicbes e participagdo dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; A contextualizacdo dos
curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliagdo da
aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Pardmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na
Alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos
(Resolucdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Bésica (Resolucao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliogréficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de
Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo
— Celso dos Santos Vasconcelos; Coordenacgéo do Trabalho Pedagodgico: do PPP ao cotidiano da
sala de aula — Celso dos S. Vasconcelos; Dicionéario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacéo
Inclusiva:construindo significados novos para a diversidade — Colecao Li¢cdes de Minas; PCN —
Parametros Curriculares Nacionais; legislacdes citadas no edital e outras bibliografias. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

I1.Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (003 a 005. PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il = ANOS FINAIS)

Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A
educacado publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composigéo,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da escola
(caracterizagdo, elaboracdo e execucgdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo
educacional. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A
organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visdo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB
n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢do CNE/CEB
n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos
(Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n°® 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 . Lei n® 11.494, de
20 de junho de 2007.

Sugestdes Bibliograficas

Avaliagdo na escola — Elvira S. Lima; O conceito de “diferente” no processo de incluséo e sua
relacdo com os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M. Lobo; Escola, Curriculo e Avaliagcao —
Maria Teresa Esteban; A reflexdo sobre a avaliacdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do
Procad/ Progestdo — Programa de Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico
Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel — lima Veiga; A gestdo da sala de aula e o
curriculo em agdo — Maria Auxiliadora M. Pimentel; Construir as competéncias desde a escola — P.
Perrenoud: site do MEC: LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1992. VEIGA, lima
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A. (Org.) Projeto politico-pedagogico da escola. Legislacbes citadas no edital e outras
bibliografias.

001. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item II.1.

Conhecimentos Especificos: Educacgdo Infantil na perspectiva historica; O papel social e a
funcdo da educacéo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdao infantil; O brincar
no espaco educativo; O papel do profissional da educacao infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacao); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
educar e cuidar; dimens6es humanas; A crianga como sujeito de direitos; relagédo creche familia;
As instituicdbes de educacao infantii como espaco de conhecimento e producdo das culturas
infantis; A brincadeira, as interacBes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo pedagdgico; Conhecimento das teorias de Desenvolvimento e contribui¢cdes de
Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, para a educacao; caracteristicas da crianga de 0(zero) a
5(cinco) anos; objetivos da Educacdo Infantil, Etapas do processo psicomotor; processo de
aprendizagem de leitura e da escrita; A importancia do jogo na educacgéo: jogos brincadeiras e
psicomotricidade. A importancia do ensino da arte na escola e no desenvolvimento da crianca.
Planejamento e avaliacdo na Educacdo Infantil. Praticas docentes na Educacdo Infantil,
metodologia e avaliacdo. Conhecimentos necessarios para o trabalho com a crianga de zero a
cinco anos.

Sugestdes Bibliogréficas

1. ARIES, Philippe. Historia Social da Crianca e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC,
1981. 2. BUJES, Maria |. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. 3. CARVALHO,
Rosita E. Educacao inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediacdo, 2004. 4. CORAZZA,
Sandra Mara. Infancia e Educacdo — Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes;
2002. 5. CRAYDY, Maria; Kaercher, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001. 6. DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales.
Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas. 7. HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e
mudanca na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. 8. KAMII; Constance;
DEVRIES, Retha. Piaget para a Educagdo Pré Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas. 9. MOSS,
Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacdo da Primeira Infancia
perspectivas poés-modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de.
Educacdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 11. PERRENOUD,
PHILLIPPE. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 12. VIGOTSKI,
Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sdo Paulo:
icone Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998. 13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em
educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil. 15. Diretrizes Educacionais Pedagogicas para a Educacgéo Infantil. 16. BRASIL,
Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: educacgédo fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. 17. CADERNOS CEDES: Corpo e Educacdo, Campinas, SP: Centro de
Estudos Educacdo e Sociedade, n.48, 1999. 18. CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacao
de professores de educacéo fisica: quais saberes e quais habilidades? Revista brasileira de
ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os
significados do corpo na cultura e as implicacdes para a educacao fisica. In: 19. . Cultura:
educacdo fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71. 20. DARIDO, S. C.,
RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na escola: implicacdes para a pratica pedagdégica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 21. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. S&o
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Paulo: Manole, 2002. 22. FOX, E. L. Bases fisiologicas da educacéo fisica e dos desportos. 23.
WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacdo e
educacao fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. BRASIL. Ministério da Educacédo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em
http://portal. Mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educacgéao infantil. Brasilia:
MEC/Set. 1998(vol. 1,2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacédo Infantil:
fundamentos e métodos | Zilma Ramos de Oliveira — Sdo Paulo: Cortez. Referencias Curriculares
para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-Escola.
Porto Alegre: Mediacdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro:
Forense, 1998. VYGOTSKY, L. S. A Formacéao Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
COLL, Cesar. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educacado Inclusiva: cultura e
cotidiano escolar. Rio de Janeiro, 7 letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Incluséo Escolar: O que
€? Por qué? Como fazer? Colecédo Cotidiano Escolar/A¢édo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna,
2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 2005. Brasil. Ministério da Educagédo. Outras publica¢Bes pertinentes.

002. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item II.1.

Conhecimentos Especificos: Matematica: Sistema de numeragdo: Numeros Naturais -
(operacdes). Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operacdes). Porcentagem.
Expressdes numéricas; NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporcdes; Regra de trés
simples. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A
natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar,
poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacao,
doencas, crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais
vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. Histéria: Aspectos metodoldgicos do ensino da
Historia: identidade biolégica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos
sociais: Familia, escola e vizinhanga. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e
privado. As origens do ser humano (evolugéo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolug&o tecnoldgica
e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansao da América
portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacdo do litoral brasileiro. A conquista do interior e as
primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamacédo da
Independéncia. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual.
Geografia: Do espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensdo espacial do corpo,
sociedade moderna e o espaco, os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacao do
espaco. Cartografia. A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Produgéo e
organizacdo da vida no espaco de vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo
industrial, relacbes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacdo etc.).
Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta Terra (origem, formacéao e
representacao). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo
e a cidade. Extrativismo e Agropecuéria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos. Recursos
naturais (apropriacdo, utilizacdo, conservacao e degradacdo). O territério brasileiro (populacao,
industrializacdo, urbanizacdo, regides e suas caracteristicas). A organizacdo politico-
administrativa do Estado: poderes, servigos, espaco publico e privado, organizacéo da sociedade
civil, atividades econémicas, atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espagos regionais,
etc.
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Sugestdes Bibliograficas

A gramética do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramética Aplicada ao Texto - Fernando
Moura; Gramatica em 44 Li¢cdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione,
SM, Moderna e outras, com contetdos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas
editoras Moderna, Scipione e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

003. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l = LINGUAGENS

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Pedagogicos: ver programa item IL.1I

Conhecimentos Especificos: LINGUA PORTUGUESA: Letramento; Conhecimentos
pressupostos tedricos metodolégicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino
fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicolégicas
contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicagdes na pratica
pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nocdes historicas da lingua portuguesa:
origem e expansdo. Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacédo -
elementos, codificacdo, decodificacao - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua
escrita; Variagdes linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria)
Comunicacdo de massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicologicas, linguistica,
psicolinguistica e sécio linguistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e
fonema- letra e fonema classificacédo). Interpretacdo de Texto. Nova ortografia: Morfossintaxe;
Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes verbais. Sintaxe;
Frase, oracdo e periodo; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificagdo; Termos
de oracdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Funcao do “que” e do “se”;
Uso da pontuacdo. Texto: (estrutura, composi¢céo, importancia): Tipologia textual (os varios tipos
de textos). - Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem -
figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Funcdo da linguagem. Novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa. Literatura: A literatura portuguesa: da Idade Média ao Classicismo; O
Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e no Brasil; O Arcadismo em Portugal e no Brasil;
O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-Romantismo; O Condoreirismo; O Romantismo;
Histdria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo (em Portugal e no Brasil); O
Simbolismo em Portugal e no Brasil; Modernismo em Portugal e no Brasil. Importancia dos
géneros literarios e movimentos literarios de Portugal e do Brasil (sendo capaz de transmitir um
modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto historico) estilos e principais
autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra. Confronto da histéria da
cultura com a cultura contempordnea ao aluno com a musica, a moda, a televisdo e os
movimentos culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A
importancia da arte na vida. O que é literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificacdo
(tipos de versos, escansao).

Sugestdes Bibliograficas

Ensino de Literatura — William Roberto Cereja — Editora Saraiva. Letramento: Um Tema em Trés
Géneros — Magda Soares _ Editora Auténtica. Literatura Brasileira: A arte da palavra — Revic
Editorial Ltda. Introducdo & Semantica: brincando com a gramatica — Rodolfo llari — Editora
Contexto. Comunicac¢do em Prosa Moderna — Othon M. Garcia — FGV Editora. A Estrutura Morfo-
Sintatica do Portugués — José Reboucas Macambira - Pioneira Thomson Learning. Principios de
Morfologia — Horacio Rolim de Freitas — Editora Presenca. Fonética e Fonologia do Portugués —
Thais Cristofaro Silva — Editora Contexto. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas
Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e
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Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

LINGUA INGLESA: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de
sintese, analise, deducéo e selecdo. A prova constara de um texto informativo em que aparecam
as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de gramatica serd exigido em nivel funcional
para auxiliar a interpretacdo do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

Sugestdes Bibliograficas

1. BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexdes e acdes no ensino-aprendizagem de linguas.
Homenagem a Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003. 2. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Estrangeira. 5 a 82 séries/3°
e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 3. BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Tépicos de Linguistica
Aplicada: o ensino de linguas estrangeiras. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1988. 4. CARMAGNANI,
A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como lingua estrangeira: identidade, praticas e
textualidade. S&o Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001. 5. CORACINI, M. J. O jogo discursivo na
sala de aula: lingua materna e lingua estrangeira. Sao Paulo: Pontes, 1995. 6. DUTRA, Deise P. e
MELLO, Heliana. Gramética e vocabulario no ensino de inglés: novas perspectivas. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. 7. JORDAO, C., GIMENEZ, T. &
ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de inglés na escola publica. Pelotas:
Educat, 2005. 8. LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford:
Oxford University Press, 1999. 9. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (org.). Praticas de
ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da
UFMG, 2005. 10. RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching:
an anthology of current practice. Cambrige University Press, 2002. 11. SIGNORINI, I. (org).
Lingua(gem) e Identidade. S&o Paulo: Mercado de Letras, 1998. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

004. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = MATEMATICA

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item 1111

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodologicos do ensino da matematica. A matematica e
seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca. Sistema de numeracgéo decimal;
NUmeros naturais e inteiros/operagdes. NUmeros racionais absolutos e relativos - representacéo
fracionaria e decimal/operacfes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcdo, grandezas
diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros. Numeros reais: ExpressGes algébricas racionais e polinbmios, equacdes algébricas
fracionarias. Equacdes Sistemas e inequacbes 1° grau. Equacbes do 2° grau. Medidas
comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area. Geometria - nogdes
de reta, semirreta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco,
semelhanca, relagbes métricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, relagdes métricas no circulo. NogBes de probabilidade. No¢bes de estatistica (coleta e
organizacdo de dados, representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e
construcao), média, moda, mediana, Obs.: Situa¢gbes problemas envolvendo todos os conteudos.
Sugestdes Bibliograficas

- BACHELARD, G. A formagdo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. -
BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2002. - BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem
Matematica. S&o Paulo: Contexto, 2002. - BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educacdo Matematica.
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S&o Paulo: Editora da UNESP, 1999. - BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informética e
Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2001. - BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica. 52 a 82 séries/3° e 4°
ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997. - CAMPOS, M.A.; LIMA, P. F. Introducdo ao tratamento da
informac&@o nos ensinos fundamental e médio. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica
Aplicada e Computacional, 2005. - DEWDNEY, A. K. 20.000 léguas matematicas: Um passeio
pelo misterioso mundo dos nameros. RJ: Jorge Zahar Ed., 2000. - ELKONIN, D. B. Psicologia do
jogo. Traducdo Alvaro Cabral. S0 Paulo: Martins Fontes, 1998. - FERREIRA, Mariana Kawall
Leal. (org.) ldeias Matematicas em povos culturalmente distintos. Sdo Paulo: Global, 2002. -
KRULIK, S. REYS, R. A resolucéo de problemas na matemética escolar. S&o Paulo: Atual, 1998. -
LINDQUIST, M. et al. (org.) Aprendendo e ensinando geometria. Sado Paulo: Atual, 1994. -
MOYSES, Lucia. Aplicacdes de Vygotsky & Educacdo Matematica. Campinas: Papirus, 1997. -
NUNES, Terezinha, CAMPOS, Tania Maria Mendonca, MAGINA, Sandra & BRIAN, Peter.
Educacdo Matematica. Sdo Paulo: Cortez, 2005. - PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H.
InvestigagBes matematicas em sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. - SMOLLE, Kétia
Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. E outros livios que abrangem o programa
proposto.

005. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l — CIENCIAS DA NATUREZA

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item |11l

Conhecimentos Especificos: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores
Bioticos e Abidticos no s ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e
respiracdo celular. Decomposi¢do. A 4gua e seus estados fisicos. O ciclo da dgua. Agua solvente
universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas
propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolugdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel,
Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino
Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizacao
e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo
Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O Poder Calérico dos
Alimentos, Composi¢éo dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema Digestorio, Sistema
Respiratdrio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario, Sistema
Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino,
Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugdo a Quimica:
Introducdo ao estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢cdo da Matéria,
Processo de Separacdo de Misturas, Transformacdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo,
Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolucdo do Modelo Atdmico, Bases da Organizacdo dos
Elementos, Ligacdo I6nica ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo Metélica,
Func6es inorganicas (Acidos e Bases), Funcées Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das
EquacBes Quimicas, Leis das Reac¢des Quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas Fisicas e
unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e
Poténcia, Forcas Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitacdo, Calor e suas
Manifestacbes, Ondulatéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacdo, Eletricidade e Magnetismo,
Associacao de resistores. PCN — Ciéncias.

Sugestdes Bibliograficas

Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais.
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Companhia das Ciéncias de José Manuel, Eduardo Scvhechtmann, Luiz Carlos Ferrer e Herick
Marin Velloso, do 6° ao 9° ano, Ed. Saraiva. Fisica e Quimica de Carlos Barros/Wilson Paulino,
Ed. Atica. O corpo Humano de Carlos Barros/Wilson Paulino, Ed. Atica. Biologia Moderna de José
Mariano Amabis e Gilberto Martho, Ed. Moderna. E outros livros que abrangem o programa

proposto.
ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
- Ne VAGAS VALOR
o, REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS NACOR TARIFA DE CaRc N° DE PEED)
CARED CAREE ESCO?_ARIDADE DE PORTADORES VEN(EI'Q";)ENTO INSCRIGAO gg&:ﬁx\_ BROVAS QUESTOES QUSQSC)ES
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
Pedagogia ou
Magistério Nivel Portugués 10 3,0
PROFESSOR DE Médio e/ou Normal Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
001 |EDUCACAO INFANTIL |Superior 11 01 1.377,64 60,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR DE Pedagogia ou
ENSINO Magistério Nivel Portugués 10 3,0
FUNDAMENTAL | — Médio e/ou Normal Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
002 |ANOS INICIAIS Superior 10 01 1.377,64 60,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacé&o em nivel
superior, em curso
PROFESSOR DE de licenciatura, de
ENSINO graduacao plena Portugués 10 3,0
FUNDAMENTAL Il - na area de Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
003 |LINGUAGENS Linguagens 06 01 1.377,64 60,00| 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacé&o em nivel
superior, em curso
PROFESSOR DE de licenciatura, de
ENSINO graduacéo plena Portugués 10 3,0
FUNDAMENTAL II - na area de Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
004 |MATEMATICA Matematica 02 00 1.377,64 60,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacé&o em nivel
superior, em curso
PROFESSOR DE de licenciatura, de
ENSINO graduacéo plena
FUNDAMENTAL Il — na area de Portugués 10 3,0
CIENCIAS DA Ciéncias da Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
005 |NATUREZA Natureza 01 00 1.377,64 60,00| 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 30
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do namero total de vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Plblico
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